Ministere det L avore
e diltle Poltticke Sociats

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delie Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 31 marzo 2014, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dott.
Andrea Annesi della Divisione Vil della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di
Lavoro, presente inoltre la Regione Lombardia in presenza del dott. Carlo Bianchessi, si & tenuta una
riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata
dalla AGILE SRL IN A.S. in data 24 febbraio 2014.

Hanno partecipato:

- AGILE SRL IN A.S. rappresentata dal Commissario dott. Oreste Michele Fasano, dal dott. Claudio
Tosetto, con I'assistenza dellAvv. Rosario Salonia giusta delega conferita dalla dott.ssa Stefania
Chiaruttini nella sua qualita di Commissario Straordinario.

- FIOM CGIL nazionale, in rappresentanza anche della FIM CISL e della UILM UIL, in persona del
Sig. Fabrizio Potetti.

PREMESSO CHE

a) AGILE SRL IN A.S sta attualmente fruendo di un periodo di CIG in deroga in scadenza al 30 giugr{o
2014 in favore di complessive 813 unita lavorative di cui al verbale ministeriale del 19/12/2013.

b) La Societa, in data 24 febbraio 2014, a fronte della necessita di dovere procedere alla conclusione degli
adempimenti per legge previsti per I'invio delle lettere di risoluzione dei rapporti di lavoro, considerati i
termini di preavviso, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per n. 790 unita lavorative
secondo la distribuzione territoriale di cui alla lettera di avvio.

c) A seguito della trasmissione, a questo Ministero, dell'esaurimento della fase sindacale della menzionata
procedura il Ministero ha convocato le Parti per il 24 marzo u.s. per |'espletamento della fase
amministrativa

d) All'esito del citato incontro le Parti, ritenendo necessario effettuare ulteriori approfondimenti in ordine
alla procedura in atto, hanno richiesto di aggiornare la riunione alla data odierna.

e) Nel corso della presente riunione la societa ha confermato e motivazioni che I'hanno condotta all’avvio
della procedura di licenziamento collettivo, ma le Parti all'esito di ampio ed approfondito confronto si
sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa.

f) La societa ha, comunque, dichiarato che gli effetti del licenziamento si produrranno al termine del
periodo di CIG in deroga in atto e le Parti, pur ritenendo di definire senza accordo la procedura di
licenziamento collettivo, hanno dichiarato che si impegnano ad incontrarsi entro il termine del periodo
di CIG in deroga al fine di valutare I'evoluzione della complessiva situazione aziendale anche in ordine
alla possibilita di individuare ulteriori soluzioni, che dovessero intervenire entro la scadenza della CIG
in deroga in atto, atte a salvaguardare i livelli occupazionali tenuto anche conto delie precedenti intese
Istituzionali.
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad
un’intesa condivisa tra le Parti, dichiara conclusa, con mancato accordo, la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con esito
negativo I'esame congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91
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A valere come nota a verbale le 00.SS. dichiarano quanto segue:

“le 00.SS. ritengono incoerente la procedura di licenziamento collettivo in riferimento all’accordo

Istituzionale del 22/1/2012 che prevedeva tre anni di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro”.
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A valere come nota a verbale la societa dichiara quanto segue:
“I'azienda ribadisce le motivazioni che I'hanno condotta all’avvio della procedura di licenziamento
collettivo e principalmente F'intervenuta cessazione dell’attivita di impresa.

Si conferma la disponibilita ad incontrarsi con le 00.SS. nei termini indicati nel verbale di mancato accordo
a condizione che qualsiasi ulteriore intesa non comporti oneri per la procedura”.
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